
	[image: image1.png]



	Corso Vittorio Emanuele n. 178 

88818 Pallagorio (KR)
	
	
	tel.    0962-761037
fax    0962-761444

	
	COMUNE DI PALLAGORIO
	

	
	Organismo indipendente di valutazione Monocratico
	http://www.comune.pallagorio.kr.it/ 

e-mail caparra.studio@libero.it 


Prot. n. 353 lì,  22/02/2016
OGGETTO: attestazione sull’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione sul sito del Comune di Pallagorio al 31/12/2014.
Al Sindaco del Comune di Pallagorio

Lorecchio Umberto

Al responsabile della trasparenza

Segretario Comunale

Dott.ssa Andreina Mazzu’

A.N.A.C. Autorità Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche

Piazza Augusto Imperatore, 32 - 00186 Roma (Rm)
	L’Organismo Indipendente di Valutazione Monocratico del Comune di Pallagorio, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera g), del d.lgs. n. 150/2009 e delle delibere A.N.AC. n. 50/2013 e 148/2014, ha effettuato la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed informazione elencati nell’Allegato 1 – Griglia di rilevazione al 31 dicembre 2014 della delibera n. 148/2014.
L’Organismo Indipendente di Valutazione Monocratico ha svolto gli accertamenti, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attività di controllo sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della trasparenza ai sensi dell’art. 43, c. 1, del d.lgs. n. 33/2013.
Sulla base di quanto sopra l’Organismo Indipendente di Valutazione Monocratico, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera g) del d.lgs. n. 150/2009, 
ATTESTA
x la veridicità (
) e attendibilità, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nell’Allegato 1 rispetto a quanto pubblicato sul sito del Comune di Pallagorio.
Ai sensi di quanto disposto con integrazioni e precisazioni della CIVIT in relazione alla delibera n. 148/2014, il presente documento non viene trasmesso alla A.N.A.C., ma viene unicamente pubblicato sul sito internet all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto-sezione di secondo livello “Attestazioni OIV o di struttura analoga” .






L’Organismo Indipendente di Valutazione Monocratico
                    F.to Dr. Beniamino CAPARRA

Scheda di sintesi sulla rilevazione
Data di svolgimento della rilevazione
La rilevazione è stata realizzata nella giornata del 22/02/2016 in quanto non effettuata precedentemente da soggetti a ciò deputati in mancanza di nomina dell’OIV o Nucleo di Valutazione.
Estensione della rilevazione
La rilevazione è riferita alla sede principale dell’Ente e al sito con il dominio http://www.comune.pallagorio.kr.it/.

Procedure e modalità seguite per la rilevazione
La rilevazione è avvenuta mediante il raffronto tra quanto richiesto nell’allegato 1 Griglia di rilevazione, allegato alla delibera dell’ANAC n. 148/2014 ed il sito istituzionale del Comune di Pallagorio sezione “Amministrazione Trasparente”.
Le modalità seguite sono state le seguenti:

· colloquio con il Segretario Comunale Dott.ssa Andreina Mazzù in qualità di responsabile dell’anticorruzione;

· esame della documentazione e delle banche dati relative ai dati oggetto di attestazione;

· colloquio con il responsabile della trasparenza;

· verifica sul sito istituzionale, anche attraverso l’utilizzo di supporti informatici.
Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione
Sono state rilevate assenza di pubblicazione di dati, che non risultano presenti nemmeno in altre sezioni del sito:
Disposizioni generali>Programma per la Trasparenza e l'Integrità
· Programma triennale per la trasparenza e l'integrità e relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.lgs. 33/2013). E’ presente soltanto il piano triennale anticorruzione approvato nel 2015 per il triennio 2015-2017.
Organizzazione > Organi di indirizzo politico-amministrativo > Organi di indirizzo politico-amministrativo (da pubblicare in tabelle)
· Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica;
· Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti;
· Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti.
Personale > Incarichi amministrativi di vertice (Segretario generale, Capo Dipartimento, Direttore generale o posizioni assimilate)
· Per ciascun titolare di incarico:

· curriculum, redatto in conformità al vigente modello europeo;
· compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato, e compensi relativi a incarichi conferiti o autorizzati da parte dell'amministrazione di appartenenza;
· dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attività professionali;
· dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità dell'incarico;
· dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento dell'incarico.
Personale > Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti) > Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti) (da pubblicare in tabelle)
· (Eventuale in caso di presenza) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico.
Enti controllati > Società partecipate > Società partecipate (da pubblicare in tabelle)
Elenco delle società di cui l'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entità, delle funzioni attribuite e delle attività svolte in favore dell'amministrazione o delle attività di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle società partecipate da amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolamentati e loro controllate (ex art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
· ragione sociale;
· misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione;
· durata dell'impegno;
· onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione;
· risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari;
· Dichiarazione sull’insussistenza di una delle cause di inconferibilità e di una delle cause di incompatibilità al conferimento dell'incarico;
· Collegamento con i siti istituzionali delle società partecipate nei quali sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza.
Altri contenuti > Accesso civico
· Nome del Responsabile della trasparenza cui è presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalità per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;
· Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale.
Eventuale documentazione da allegare
Nessuna.
Organismo Indipendente di Valutazione Monocratico 








F.to     Dr. Beniamino CAPARRA
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Delibera 148/2014








Allegato 2








�) Il concetto di veridicità è inteso qui come conformità tra quanto rilevato dall’OIV/altra struttura con funzioni analoghe  nell’Allegato 1 e quanto pubblicato sul sito istituzionale al momento dell’attestazione.





